GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 230-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 20 de Setiembre del 2024

_ VISTOS: El Expediente que contiene el Memorandum N° 438-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE; el

. Informe N° 212-2024-GRM/DIRESA/DRISI/DE/ADM,; el Informe N° 309-2024-GRM-DIRESA/DRSI/ODI-
“c - PRE, el Informe N° 679-2024-GRM-DIRESA-DRSI/ADM/URH, Informe N° 241-2024-GRM-DIRESA-
/#7 DRISI/URH/ACCAP Yy,

\ \.[7./ / consIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Direccion de la Red Salud llo, aprobado
por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo 8° como funcionario
de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, modificado por los Decretos Supremos N° 052-
80-PCM; N° 028-81-PCM y N° 097-82-PCM, se aprobd las Normas Generales a las que deben sujetarse
los Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacién del “Fondo de Asistencia y Estimulo”;

Que, en el marco del ordenamiento de las entregas econémicas como parte de los programas de
asistencia y estimulo, el Estado Peruano emitié el Decreto Supremo 006-75-PM-INAP, que cred el
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, complementado con el Decreto
de Urgencia N° 088-2001, que establece las disposiciones aplicables a los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas y distingue de manera clara los pagos
de naturaleza remuneratoria y no remuneratoria.

Que, de acuerdo a la Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico la Ley N° 28411, mantiene vigente la Novena
Disposicién Transitoria y establece entre otros, que en el marco de los Decretos Supremos nums. 067-
92-EF y 025-93-PCM vy del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente:
del literal a.1), Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Publico — Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la
Presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme
a la normatividad vigente;

Que, el literal a.2) de la Novena Disposicién Transitoria de la precitada norma establece que solo se
podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, el literal a.5) de la acotada norma, gefiala que el monto total de fondos publicos que los pliegos
transfieran financieramente a sus respectivos fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE durante el afio
fiscal, no podra ser mayor al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado, adicionando
el fmanmamnento para el pago de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas que
hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal; :

Que, de acuerdo al articulo N° 32° de la Directiva 005-2022-EF/50.01 aprobado por Resolucion
Directoral N° 023-2022-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, del articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, es el
ente rector y ejerce la maxima autoridad técnico-normativa del sistema nacional de presupuesto publico
y en cumplimiento de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General establece que los incentivos
a los que hace referencia, constituye una prestacién pecuniaria y son aquellos que se han venido
aplicando conforme a la mencionada disposicion transitoria de la Ley General y a la normatividad



GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 230-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

vigente, las entidades so6lo podran realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan con la
financiacién correspondiente en su respectivo presupuesto institucional, que para dicho efecto se debe
contar con informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre la
disponibilidad presupuestal, debiendo transferirse al CAFAE se efectian con cargo a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, Ip que se financia con los recursos asignados al presupuesto
institucional aprobados de los pliegos del gobierno nacional y de los gobiernos regionales, segun
corresponda;

Que, con los documentos de VISTOS, la Oficina de Administraciéon, mediante la Unidad de Recursos
Humanos solicita la certificacién presupuestal para el compromiso del Incentivo Laboral CAFAE, para
el mes de setiembre 2024 de la Especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 de ciento trece mil cuatrocientos setenta
y seis con 00/100 soles, (S/.113,476.00), y que con Informe N° 309-2024-GRM-DIRESA-DRSI/ODI-
PRE, dando cuenta que, si cuenta con crédito presupuestal disponible, y estando con las autorizaciones
respectiva, es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico la Ley N° 28411, Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, el D.S. 004-2019-JUS TUQ de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto de Urgencia N° 088-2001, y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas al director ejecutivo mediante Resolucion Directoral N° 403-2024-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA TRANSFERENCIA de fondos al Comité de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE SALUD ILO) de la Unidad
Ejecutora 401 Salud llo, Pliego 455 Gobierno Regional Moquegua, el importe de CIENTO
TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES, (S/.113,476.00) por
la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, Incentivo Laboral al personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la entidad, correspondiente al mes de SETIEMBRE
del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento del articulo anterior se
afectara con cargo al presupuesto del gjercicio 2024 de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo y
con cargo a la cadena funcional programatica que se detalla a continuacion:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.- RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

N° | META | FTE.FTO. E.G. DESCRIPCION MONTO
9001 399999 5000003 GESTION
i 5 ® 41101 ADMINISTRATIVA 20 006 0008 A0
9001 399999 5000003 GESTION
2 12k o0 A3kl ADMINISTRATIVA 20 006 0008. 55,7020
TOTAL S/ 113,476.00

ARTICULO TERCERO. - Para la asignacion de Incentivo Laboral correspondiente a setiembre del
2024, la Unidad de Recursos Humanos entrega a la Unidad de Economia, las planillas considerando la
Estructura Funcional Programatica, para su afectacion en el médulo SIAF-SP; y el Comité del CAFAE
representado por su Tesorero efectuara la transmision automatica a las cuentas personales a través
del Sistema de Transmisiones Masivas (SATM) del Banco de la Nacién.

]
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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